
  

  KODEKS POSTĘPOWANIA 

CIONET TRIBES - ZAUFANIE, WSPÓŁPRACA, SZACUNEK 

Celem Programu CIONET TRIBES jest skrócenie drogi do rozwiązania problemów technologicznych i 
organizacyjnych, z którymi mierzą się współczesne departamenty IT. Ten cel osiągamy dzięki wymianie 
wiedzy, doświadczeń i praktyk pomiędzy ekspertami reprezentującymi różne firmy i instytucje.  

Kodeks jest zbiorem zasad, których powinny przestrzegać wszystkie osoby uczestniczące w Programie 
CIONET TRIBES. Prosimy o zapoznanie się z nim i złożenie podpisu, jako potwierdzenia znajomości 
niniejszych zasad i woli postępowania zgodnie z nimi.  

  

POUFNOŚĆ INFORMACJI 

Zakładamy, że uczestnicy Programu nie ujawniają informacji stanowiących tajemnicę swoich 
przedsiębiorstw, w tym w szczególności informacji wskazanych w art. 45 Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2022/2554 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie operacyjnej odporności 
cyfrowej sektora finansowego i zmieniające rozporządzenia (WE) nr 1060/2009, (UE) nr 648/2012, (UE) 
nr 600/2014, (UE) nr 909/2014 oraz (UE) 2016/1011 („Rozporządzenie DORA”), kierując się przy tym 
ogólnymi zasadami prawa i regulaminami swoich przedsiębiorstw.  

Każdy uczestnik ma prawo wskazać, na jaki temat nie chce lub nie może dyskutować w ramach 
Programu. 

Działania mające na celu skłanianie innych uczestników do wyjawienia informacji poufnych są 
naruszeniem Kodeksu. Stoimy na stanowisku: „jeśli określone zagadnienie stanowi tajemnicę w Twojej 
organizacji, powstrzymaj się od namawiania innych uczestników do ujawnienia analogicznych 
informacji dotyczących ich organizacji”.  

Zobowiązanie do zachowania poufności trwa także po zakończeniu uczestnictwa w Programie przez 
uczestnika lub jego organizację.  

  

WYKORZYSTANIE INFORMACJI POZA PROGRAMEM  

Przebieg dyskusji, omawiane problemy i wyzwania oraz inne informacje, którymi dzielą się uczestnicy 
co do zasady nie powinny wykraczać poza grono osób zaangażowanych w Program, chyba że 
rozwiązanie problemu lub wyzwania stawianego przez uczestnika wymaga wiedzy eksperckiej 
koniecznej do pozyskania przez Organizatora poza gronem uczestników Programu. Uczestnicy mogą 
przekazać współpracownikom i dostawcom zaangażowanym w rozwiązanie w firmie uczestnika 
omawianego problemu, informację o tym, na czym polega jego rozwiązanie, bez udzielania informacji 
identyfikujących innych uczestników Programu. 

Niedopuszczalne jest dzielenie się informacjami na forum publicznym oraz przekazywanie informacji 
podmiotom nieuczestniczącym w Programie, w tym partnerom handlowym i spółkom zależnym, w 
sposób pozwalający zidentyfikować uczestników i adresowane przez nich wyzwania technologiczne i 
organizacyjne.  

  

NARUSZENIE ZOBOWIĄZAŃ WOBEC PODMIOTÓW TRZECICH 



Każda organizacja korzysta ze wsparcia zewnętrznych dostawców – producentów oprogramowania, 
dostawców infrastruktury, integratorów rozwiązań, firm doradczych itp. Wymiana doświadczeń na 
temat efektywnych modeli współpracy z zewnętrznymi dostawcami i jakości usług oferowanych na 
rynku jest jednym z istotnych zagadnień dla uczestników Programu.  

Podejmując rozmowy na temat dostawców należy wziąć pod uwagę, czy nie naruszają one zobowiązań 
kontraktowych wobec danego dostawcy. Przykładowo, ujawnienie szczegółowych wartości opłat 
licencyjnych, które ponosi firma wobec konkretnego dostawcy może stanowić naruszenie kontraktu. 
Podobnie zagadnienia z obszaru polityki cenowej, marketingu, sprzedaży, prawdopodobnie nie 
powinny być przedmiotem dyskusji poza organizacją.   

  

WŁASNOŚĆ INTELEKTUALNA 

Uczestnicy Programu powinni powstrzymać się od użycia i kopiowania bez licencji lub zezwolenia 
materiałów udostępnionych im przez innych uczestników, które mogą być objęte prawami autorskimi 
innych firm, w tym oprogramowania, grafik, filmów czy muzyki.  

  

POSZANOWANIE INTERESÓW PRACODAWCÓW 

Szanujemy interes pracodawców. Wszelkie zachowania, które mogą być odczytane jako próba 
przejęcia pracownika innej organizacji uczestniczącej w Programie są traktowane jako naruszenie 
Kodeksu.  

  

POUFNOŚĆ DANYCH OSOBOWYCH 

Zabrania się ujawniania osobom niezwiązanym z Programem personaliów innych uczestników 
Programu, chyba, że Ci wyrażą zgodę na takie ujawnienie.  

  

SZACUNEK DLA INNYCH 

Najlepsze pomysły rodzą się w życzliwej atmosferze współpracy oraz zrozumienia dla odmiennych 
punktów widzenia, indywidualnych doświadczeń, uwarunkowań.  

Uczestnicy programu powinni darzyć się wzajemnym szacunkiem. Nie tolerujemy posługiwania się 
wulgarnym językiem oraz żartów i komentarzy, które mogłaby być uznane za przejawy agresji. 
Nieżyczliwe nawiązania do poziomu wiedzy innych uczestników, a także do płci, orientacji, religii, rasy, 
wieku, stanu cywilnego, pochodzenia są bezwzględnie zabronione.  

  

CO ZROBIĆ W PRZYPADKU NARUSZENIA KODEKSU? 

W przypadku zaobserwowania naruszenia opisanych powyżej zasad albo w razie wystąpienia ryzyka 
ich naruszenia, uczestnik powinien podzielić się tym z osobą odpowiedzialną za organizację Programu 
(„Moderator Programu”) z ramienia Organizatora lub zgłosić to dowolnemu pracownikowi DE Group. 
Zbadamy sprawę zachowując poufność danych Zgłaszającego i dopełnimy wszelkich starań, aby 
niepożądane zachowania nie miały miejsca. 

  

WYKORZYSTANIE WIZERUNKU 



Na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.  o prawie autorskim i prawach pokrewnych 
oświadczam, oświadczam, że jeżeli po otrzymaniu komunikatu Organizatora, dotyczącego nagrywania 
sesji realizowanej online włączę kamerę na urządzeniu elektronicznym używanym do udziału w 
spotkaniu, to poprzez to działanie, wyrażam zgodę na utrwalanie i nieodpłatne, wielokrotne, 
rozpowszechnianie mojego wizerunku poprzez transmisję przez Internet sesji związanych z 
uczestnictwem w Programie Organizatora oraz na publikację materiału video z podaniem mojego 
imienia i nazwiska z ww. sesji na stronie www.cionet.com dedykowanej dla Programu w celach 
promocyjnych i edukacyjnych, z tym zastrzeżeniem, że powyższa zgoda ograniczona jest do celów 
związanych z realizacją Programu, a dostęp do ww. danych będą miały wyłącznie osoby / podmioty 
uczestniczące w Programie lub związane z jego realizacją.  

Jednocześnie oświadczam, że mój wizerunek nie może być użyty w formie lub publikacji dla mnie 
obraźliwej lub naruszać w inny sposób moich dóbr osobistych.   

Niniejsza zgoda: 

c) nie jest ograniczona czasowa ani terytorialne,  
c) dotyczy wszelkich materiałów wideo z moim udziałem wykonanych podczas sesji w ramach 

Programu, 
c) wizerunek może być użyty do różnego rodzaju form elektronicznego przetwarzania obrazu, 

kadrowania i kompozycji, bez obowiązku akceptacji produktu końcowego, lecz nie w formach 
obraźliwych lub ogólnie uznanych za nieetyczne. 

  

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

Zgodnie z art. 13 i 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych) – dalej: RODO, informujemy, że: 

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest DE Group Sp. z o.o. z siedzibą przy ul. 
Marszałkowskiej 18/5, 00-590 Warszawa, KRS: 0000655015, NIP: 7010645765, REGON: 
366165631, dalej zwana również jako Spółka. 

2. Państwa dane osobowe pozyskaliśmy od Państwa pracodawcy lub bezpośrednio od Państwa, w 
związku z udziałem w Programie (przekazane poprzez Formularz rejestracji na wybrane 
wydarzenie, w trakcie rozmowy telefonicznej lub korespondencji mailowej). 

3. Administrator przetwarza dane osób biorących aktywny udział w Programie CIONET TRIBES w 
zakresie imienia, nazwiska, adresu e-mail, numeru telefonu, nazwy firmy, nazwy stanowiska, 
wizerunku na podstawie oraz w celach wskazanych poniżej: 
• w celu organizacji i przeprowadzenia wydarzeń organizowanych w związku z realizacją 

Programu, w tym komunikacji z Uczestnikami, zarządzania logistyką oraz zapewnienia 
sprawnego przebiegu Programu. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych 
pracownika zgłoszonego przez jego pracodawcę jest prawnie uzasadniony interes 
administratora - art. 6 ust. 1 lit. f RODO);  

• w celu obsługi zgłoszenia Uczestnika i jego udziału w określonym wydarzeniu, jeśli wiąże się 
to z wypełnieniem formularza rejestracyjnego na stronie wydarzenia – podstawą prawną 
przetwarzania jest niezbędność do zawarcia i realizacji umowy związanej z udziałem w 
wydarzeniu (zaakceptowanie Regulaminu na stronie Wydarzenia) - art. 6 ust. 1 lit. b RODO;  

• w celach marketingowych Administratora, w tym w związku z wyrażeniem zgody na 
otrzymywanie informacji handlowych drogą elektroniczną od Administratora – podstawą 



prawną przetwarzania jest dobrowolna zgoda Uczestnika (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Jeżeli 
Uczestnik wyrazi zgodę na otrzymywanie komunikatów marketingowych na adres email, to 
podstawą prawną będzie także art. 398 ustawy z dnia 12 lipca 2024 r. Prawo komunikacji 
elektronicznej (PKE). Zgoda ta może zostać odwołana w każdym momencie. 

• w celach marketingowych Partnerów Konferencji (wyłącznie w przypadku wyrażenia przez 
Uczestnika odrębnej, dobrowolnej zgody na przesyłanie przez Partnerów Konferencji 
informacji handlowych drogą elektroniczną na wskazany przez Uczestnika w formularzu 
rejestracyjnym adres e-mail i/lub numer telefonu) - podstawą prawną udostępnienia danych 
w tym celu będzie dobrowolnie wyrażona zgoda Uczestnika - art. 6 ust. 1 lit a RODO. Uczestnik 
ma prawo do odwołania zgody na przekazanie jego danych w celach marketingowych do 
określonego Partnera Konferencji z puli Partnerów wskazanych na stronie danego 
Wydarzenia, kontaktując się z Organizatorem na adres e-mail office@degroup.pl; 

• w celu zapewnienia efektywnej komunikacji i integracji społeczności Programu, dane w 
postaci wizerunku dostarczonego przez Uczestnika, mogą być wykorzystane jako zdjęcie 
profilowe Uczestnika Programu. Podstawą prawną przetwarzania tych danych osobowych 
jest zgoda Uczestnika na wykorzystanie wizerunku - art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 

• w celu wykonania przez Organizatora materiału audiowizualnego, dokumentującego sesję 
CIONET TRIBE on-line - podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest zgoda 
Uczestnika sesji na wykorzystanie wizerunku w tym celu wyrażona poprzez włączenie 
kamery (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),   

• w celu ewentualnego ustalenia i dochodzenia roszczeń lub obrony przed nimi – podstawą 
prawną przetwarzania jest uzasadniony interes Administratora polegający na ochronie jego 
praw - art. 6 ust. 1 lit. f RODO; 

• w związku z realizacją celów analitycznych i statystycznych - art. 6 ust. 1 lit. f RODO. 
4. Dane osobowe mogą być ujawniane podmiotom zewnętrznym świadczącym na rzecz DE Group 

sp. z o.o. usługi wsparcia technicznego, w tym dostawcy systemu CRM, hostingu, systemu 
płatności on-line, a także podmiotom realizującym usługi księgowe, audytowe i analityczne. 
Podmioty te będą przetwarzać Państwa dane jedynie na nasze zlecenie, na podstawie 
niezbędnych umów powierzenia przetwarzania danych oraz przy zapewnieniu przez te podmioty 
odpowiednich środków w celu ochrony danych. 

5. Dane osobowe mogą być również ujawniane partnerom Konferencji w zakresie niezbędnym do 
organizacji wydarzeń. 

6. Odbiorcami Państwa danych osobowych mogą być tylko instytucje upoważnione z mocy prawa 
(np. Policja, prokuratura, sąd, itp.) 

7. Dane osobowe przetwarzane w związku z Umową, będą przetwarzane przez okres konieczny do 
realizacji tejże Umowy.  

8. Dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody będą przetwarzane do czasu jej wycofania lub 
do czasu zrealizowania celu, dla którego zostały pozyskane. 

9. Dane przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora, mogą być 
przetwarzane do czasu wypełnienia prawnie uzasadnionych interesów Spółki DE Group 
stanowiących podstawę tego przetwarzania lub do czasu wniesienia przez osobę, których dane 
dotyczą sprzeciwu wobec przetwarzania, chyba, że będą istniały inne, nadrzędne podstawy 
przetwarzania tych danych, które Spółka wykaże. 

10. Państwa dane osobowe mogą być również przetwarzane po zrealizowaniu celu, dla którego 
zostały pozyskane, jeżeli istnieje podstawa prawna do dalszego przetwarzania, np. 
• przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 

Administratorze – np. przetwarzanie danych w celach związanych z prowadzeniem ksiąg 
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rachunkowych i dokumentacji podatkowej, którego podstawą są przepisy o rachunkowości, 
tj. 5 lat; 

• przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów 
realizowanych przez Administratora – np. w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń 
z tytułu prowadzonej działalności gospodarczej – do 3 lat. 

11. Jako Administrator danych osobowych, DE GROUP sp. z o.o., zapewnia prawo do: 
• żądania od Administratora dostępu do treści swoich danych osobowych, ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
• wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, jeśli przetwarzanie odbywa się w związku z 

uzasadnionym interesem Administratora (np. w związku z realizacją celów analitycznych i 
statystycznych), a także – z przyczyn związanych z Państwa szczególną sytuacją; 

• wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych) 
jeżeli sądzą Państwo, że przetwarzanie dotyczących ich danych osobowych narusza przepisy 
RODO; 

• jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, Administrator zapewnia prawo do 
cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w określonym celu. Wycofanie zgody 
nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, które miało miejsce przed wycofaniem 
zgody. 

12. W sprawach dotyczących ochrony danych osobowych można się kontaktować z naszym 
Pracownikiem odpowiedzialnym za ochronę danych w Spółce, pisemnie na adres siedziby Spółki, 
mailowo na adres poczty elektronicznej: office@degroup.pl 
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