KODEKS POSTEPOWANIA
CIONET TRIBES - ZAUFANIE, WSPOtPRACA, SZACUNEK

Celem Programu CIONET TRIBES jest skrécenie drogi do rozwigzania probleméw technologicznych i
organizacyjnych, z ktérymi mierzg sie wspdtczesne departamenty IT. Ten cel osiggamy dzieki wymianie
wiedzy, doswiadczen i praktyk pomiedzy ekspertami reprezentujgcymi rézne firmy i instytucje.

Kodeks jest zbiorem zasad, ktérych powinny przestrzegac wszystkie osoby uczestniczagce w Programie
CIONET TRIBES. Prosimy o zapoznanie sie z nim i ztozenie podpisu, jako potwierdzenia znajomosci
niniejszych zasad i woli postepowania zgodnie z nimi.

POUFNOSC INFORMACJI

Zaktadamy, ze uczestnicy Programu nie ujawniajg informacji stanowigcych tajemnice swoich
przedsiebiorstw, w tym w szczegdlnosci informacji wskazanych w art. 45 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/2554 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie operacyjnej odpornosci
cyfrowej sektora finansowego i zmieniajgce rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009, (UE) nr 648/2012, (UE)
nr 600/2014, (UE) nr 909/2014 oraz (UE) 2016/1011 (,,Rozporzgdzenie DORA”), kierujgc sie przy tym
ogblnymi zasadami prawa i regulaminami swoich przedsiebiorstw.

Kazdy uczestnik ma prawo wskaza¢, na jaki temat nie chce lub nie moze dyskutowaé w ramach
Programu.

Dziatania majgce na celu sktanianie innych uczestnikow do wyjawienia informacji poufnych sg
naruszeniem Kodeksu. Stoimy na stanowisku: ,,jesli okreslone zagadnienie stanowi tajemnice w Twojej
organizacji, powstrzymaj sie od namawiania innych uczestnikéw do ujawnienia analogicznych
informacji dotyczacych ich organizacji”.

Zobowigzanie do zachowania poufnosci trwa takze po zakonczeniu uczestnictwa w Programie przez
uczestnika lub jego organizacje.

WYKORZYSTANIE INFORMACII POZA PROGRAMEM

Przebieg dyskusji, omawiane problemy i wyzwania oraz inne informacje, ktorymi dzielg sie uczestnicy
co do zasady nie powinny wykracza¢ poza grono osdb zaangaziowanych w Program, chyba ze
rozwigzanie problemu lub wyzwania stawianego przez uczestnika wymaga wiedzy eksperckiej
koniecznej do pozyskania przez Organizatora poza gronem uczestnikdw Programu. Uczestnicy mogg
przekaza¢ wspoétpracownikom i dostawcom zaangazowanym w rozwigzanie w firmie uczestnika
omawianego problemu, informacje o tym, na czym polega jego rozwigzanie, bez udzielania informacji
identyfikujacych innych uczestnikdw Programu.

Niedopuszczalne jest dzielenie sie informacjami na forum publicznym oraz przekazywanie informacji
podmiotom nieuczestniczagcym w Programie, w tym partnerom handlowym i spotkom zaleznym, w
sposdb pozwalajacy zidentyfikowaé uczestnikow i adresowane przez nich wyzwania technologiczne i
organizacyjne.

NARUSZENIE ZOBOWIAZAN WOBEC PODMIOTOW TRZECICH



Kazda organizacja korzysta ze wsparcia zewnetrznych dostawcéw — producentéw oprogramowania,
dostawcow infrastruktury, integratoréow rozwigzan, firm doradczych itp. Wymiana doswiadczen na
temat efektywnych modeli wspdtpracy z zewnetrznymi dostawcami i jakosci ustug oferowanych na
rynku jest jednym z istotnych zagadnien dla uczestnikdw Programu.

Podejmujgc rozmowy na temat dostawcow nalezy wzigé¢ pod uwage, czy nie naruszajg one zobowigzan
kontraktowych wobec danego dostawcy. Przyktadowo, ujawnienie szczegdétowych wartosci optat
licencyjnych, ktére ponosi firma wobec konkretnego dostawcy moze stanowi¢ naruszenie kontraktu.
Podobnie zagadnienia z obszaru polityki cenowej, marketingu, sprzedazy, prawdopodobnie nie
powinny by¢ przedmiotem dyskusji poza organizacja.

WtASNOSC INTELEKTUALNA

Uczestnicy Programu powinni powstrzymac sie od uzycia i kopiowania bez licencji lub zezwolenia
materiatéw udostepnionych im przez innych uczestnikdw, ktore mogg by¢ objete prawami autorskimi
innych firm, w tym oprogramowania, grafik, filméw czy muzyki.

POSZANOWANIE INTERESOW PRACODAWCOW

Szanujemy interes pracodawcow. Wszelkie zachowania, ktére mogg by¢ odczytane jako prdba
przejecia pracownika innej organizacji uczestniczgcej w Programie sg traktowane jako naruszenie
Kodeksu.

POUFNOSC DANYCH OSOBOWYCH

Zabrania sie ujawniania osobom niezwigzanym z Programem personaliow innych uczestnikéw
Programu, chyba, ze Ci wyrazg zgode na takie ujawnienie.

SZACUNEK DLA INNYCH

Najlepsze pomysty rodzg sie w zyczliwej atmosferze wspdtpracy oraz zrozumienia dla odmiennych
punktow widzenia, indywidualnych doswiadczen, uwarunkowan.

Uczestnicy programu powinni darzy¢ sie wzajemnym szacunkiem. Nie tolerujemy postugiwania sie
wulgarnym jezykiem oraz zartow i komentarzy, ktére mogtaby by¢ uznane za przejawy agresji.
Niezyczliwe nawigzania do poziomu wiedzy innych uczestnikow, a takze do ptci, orientacji, religii, rasy,
wieku, stanu cywilnego, pochodzenia sg bezwzglednie zabronione.

CO ZROBIC W PRZYPADKU NARUSZENIA KODEKSU?

W przypadku zaobserwowania naruszenia opisanych powyzej zasad albo w razie wystgpienia ryzyka
ich naruszenia, uczestnik powinien podzieli¢ sie tym z osobg odpowiedzialng za organizacje Programu
(,Moderator Programu”) z ramienia Organizatora lub zgtosi¢ to dowolnemu pracownikowi DE Group.
Zbadamy sprawe zachowujgc poufnos¢ danych Zgtaszajgcego i dopetnimy wszelkich staran, aby
niepozadane zachowania nie miaty miejsca.

WYKORZYSTANIE WIZERUNKU



Na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
oswiadczam, oswiadczam, ze jezeli po otrzymaniu komunikatu Organizatora, dotyczgcego nagrywania
sesji realizowanej online wigcze kamere na urzadzeniu elektronicznym uzywanym do udziatu w
spotkaniu, to poprzez to dziatanie, wyrazam zgode na utrwalanie i nieodptatne, wielokrotne,
rozpowszechnianie mojego wizerunku poprzez transmisje przez Internet sesji zwigzanych z
uczestnictwem w Programie Organizatora oraz na publikacje materiatu video z podaniem mojego
imienia i nazwiska z ww. sesji na stronie www.cionet.com dedykowanej dla Programu w celach

promocyjnych i edukacyjnych, z tym zastrzezeniem, ze powyzsza zgoda ograniczona jest do celdow
zwigzanych z realizacjg Programu, a dostep do ww. danych bedg miaty wytgcznie osoby / podmioty
uczestniczgce w Programie lub zwigzane z jego realizacja.

Jednoczesnie oswiadczam, ze moj wizerunek nie moze by¢ uzyty w formie lub publikacji dla mnie
obrazliwej lub narusza¢ w inny sposéb moich débr osobistych.

Niniejsza zgoda:

c) nie jest ograniczona czasowa ani terytorialne,

c) dotyczy wszelkich materiatéow wideo z moim udziatem wykonanych podczas sesji w ramach
Programu,

c) wizerunek moze by¢ uzyty do rdoinego rodzaju form elektronicznego przetwarzania obrazu,
kadrowania i kompozycji, bez obowigzku akceptacji produktu korncowego, lecz nie w formach
obrazliwych lub ogdlnie uznanych za nieetyczne.

INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) — dalej: RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Panistwa danych osobowych jest DE Group Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul.
Marszatkowskiej 18/5, 00-590 Warszawa, KRS: 0000655015, NIP: 7010645765, REGON:
366165631, dalej zwana réwniez jako Spoétka.

2. Panstwa dane osobowe pozyskalismy od Panstwa pracodawcy lub bezposrednio od Panstwa, w
zwigzku z udziatem w Programie (przekazane poprzez Formularz rejestracji na wybrane
wydarzenie, w trakcie rozmowy telefonicznej lub korespondencji mailowej).

3. Administrator przetwarza dane 0séb biorgcych aktywny udziat w Programie CIONET TRIBES w
zakresie imienia, nazwiska, adresu e-mail, numeru telefonu, nazwy firmy, nazwy stanowiska,
wizerunku na podstawie oraz w celach wskazanych ponizej:

e w celu organizacji i przeprowadzenia wydarzen organizowanych w zwigzku z realizacjg
Programu, w tym komunikacji z Uczestnikami, zarzadzania logistykg oraz zapewnienia
sprawnego przebiegu Programu. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych
pracownika zgtoszonego przez jego pracodawce jest prawnie uzasadniony interes
administratora - art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

e w celu obstugi zgtoszenia Uczestnika i jego udziatu w okreslonym wydarzeniu, jesli wigze sie
to z wypetnieniem formularza rejestracyjnego na stronie wydarzenia — podstawg prawng
przetwarzania jest niezbednos$¢ do zawarcia i realizacji umowy zwigzanej z udziatem w
wydarzeniu (zaakceptowanie Regulaminu na stronie Wydarzenia) - art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

e w celach marketingowych Administratora, w tym w zwigzku z wyrazeniem zgody na
otrzymywanie informacji handlowych drogg elektroniczng od Administratora — podstawg



10.

prawng przetwarzania jest dobrowolna zgoda Uczestnika (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Jezeli
Uczestnik wyrazi zgode na otrzymywanie komunikatow marketingowych na adres email, to
podstawg prawng bedzie takze art. 398 ustawy z dnia 12 lipca 2024 r. Prawo komunikacji
elektronicznej (PKE). Zgoda ta moze zosta¢ odwotana w kazdym momencie.

e w celach marketingowych Partneréw Konferencji (wytgcznie w przypadku wyrazenia przez
Uczestnika odrebnej, dobrowolnej zgody na przesytanie przez Partneréw Konferencji
informacji handlowych drogg elektroniczng na wskazany przez Uczestnika w formularzu
rejestracyjnym adres e-mail i/lub numer telefonu) - podstawg prawng udostepnienia danych
w tym celu bedzie dobrowolnie wyrazona zgoda Uczestnika - art. 6 ust. 1 lit a RODO. Uczestnik
ma prawo do odwotania zgody na przekazanie jego danych w celach marketingowych do
okreslonego Partnera Konferencji z puli Partnerow wskazanych na stronie danego
Wydarzenia, kontaktujgc sie z Organizatorem na adres e-mail office@degroup.pl;

e w celu zapewnienia efektywnej komunikacji i integracji spotecznosci Programu, dane w
postaci wizerunku dostarczonego przez Uczestnika, mogg by¢ wykorzystane jako zdjecie
profilowe Uczestnika Programu. Podstawg prawng przetwarzania tych danych osobowych
jest zgoda Uczestnika na wykorzystanie wizerunku - art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

e w celu wykonania przez Organizatora materiatu audiowizualnego, dokumentujgcego sesje

CIONET TRIBE on-line - podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest zgoda
Uczestnika sesji na wykorzystanie wizerunku w tym celu wyrazona poprzez wtgczenie
kamery (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

e w celu ewentualnego ustalenia i dochodzenia roszczen lub obrony przed nimi — podstawg
prawng przetwarzania jest uzasadniony interes Administratora polegajgcy na ochronie jego
praw - art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

e  wzwigzku z realizacjg celéw analitycznych i statystycznych - art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Dane osobowe mogg by¢ ujawniane podmiotom zewnetrznym $wiadczgcym na rzecz DE Group

sp. z o.0. ustugi wsparcia technicznego, w tym dostawcy systemu CRM, hostingu, systemu

ptatnosci on-line, a takze podmiotom realizujgcym ustugi ksiegowe, audytowe i analityczne.

Podmioty te bedg przetwarza¢ Panstwa dane jedynie na nasze zlecenie, na podstawie

niezbednych umdw powierzenia przetwarzania danych oraz przy zapewnieniu przez te podmioty

odpowiednich srodkéw w celu ochrony danych.

Dane osobowe mogg by¢ rdwniez ujawniane partnerom Konferencji w zakresie niezbednym do

organizacji wydarzen.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogga by¢ tylko instytucje upowaznione z mocy prawa

(np. Policja, prokuratura, sad, itp.)

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z Umowag, bedg przetwarzane przez okres konieczny do

realizacji tejze Umowy.

Dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody bedg przetwarzane do czasu jej wycofania lub

do czasu zrealizowania celu, dla ktdrego zostaty pozyskane.

Dane przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora, mogg byc¢

przetwarzane do czasu wypetnienia prawnie uzasadnionych intereséw Spotki DE Group

stanowigcych podstawe tego przetwarzania lub do czasu wniesienia przez osobe, ktérych dane
dotyczg sprzeciwu wobec przetwarzania, chyba, ze bedg istniaty inne, nadrzedne podstawy
przetwarzania tych danych, ktore Spétka wykaze.

Panistwa dane osobowe mogg by¢ réwniez przetwarzane po zrealizowaniu celu, dla ktorego

zostaty pozyskane, jezeli istnieje podstawa prawna do dalszego przetwarzania, np.

e przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze — np. przetwarzanie danych w celach zwigzanych z prowadzeniem ksigg
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rachunkowych i dokumentacji podatkowej, ktérego podstawg sg przepisy o rachunkowosci,
tj. 5 lat;

przetwarzanie jest niezbedne do celdow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora — np. w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen
z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej — do 3 lat.

11. Jako Administrator danych osobowych, DE GROUP sp. z 0.0., zapewnia prawo do:

zadania od Administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, jesli przetwarzanie odbywa sie w zwigzku z
uzasadnionym interesem Administratora (np. w zwigzku z realizacjg celéw analitycznych i
statystycznych), a takze — z przyczyn zwigzanych z Panstwa szczegdlng sytuacjg;

whiesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych)
jezeli sadzg Panstwo, 7e przetwarzanie dotyczacych ich danych osobowych narusza przepisy
RODO;

jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, Administrator zapewnia prawo do
cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w okreslonym celu. Wycofanie zgody
nie wptywa na zgodno$c¢ z prawem przetwarzania, ktore miato miejsce przed wycofaniem
zgody.

12. W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mozina sie kontaktowac z naszym
Pracownikiem odpowiedzialnym za ochrone danych w Spétce, pisemnie na adres siedziby Spéfki,
mailowo na adres poczty elektronicznej: office@degroup.pl
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