
CIONET AWARDS Brasil 2026 
Regulamento Oficial 

Modalidades Projetos de Tecnologia ​
 e Líderes Digitais 

 

1. O Prêmio 
 
Os CIONET Awards são a premiação internacional da CIONET, a maior comunidade de 
líderes digitais do mundo. Em sua segunda edição brasileira, promovida pela CIONET 
Brasil, a premiação reconhece, em duas modalidades, os Projetos de Tecnologia e os 
Líderes Digitais que transformam negócios, serviços públicos e a sociedade. A 
premiação tem caráter exclusivamente honorífico: não há prêmios em dinheiro nem 
vantagens econômicas de qualquer natureza, os vencedores recebem o troféu CIONET 
Awards Brasil e o reconhecimento público do mercado. 

 

2. Independência 
 
A participação é gratuita em todas as etapas e aberta a todo o setor de tecnologia no 
Brasil, sem restrição a membros da comunidade CIONET. Nenhum patrocínio, parceria ou 
relação comercial com a CIONET, tampouco a condição de membro ou não da 
comunidade, influencia a avaliação, a votação, a apuração ou os resultados. 
Patrocinadores da cerimônia não participam de nenhuma etapa de avaliação ou 
apuração, e a entrega do prêmio não está condicionada a qualquer contrapartida 
comercial, presente ou futura. 

 

3. Quem pode participar 
 
Podem concorrer organizações públicas e privadas e seus executivos. Não concorrem, 
em nenhuma modalidade, as organizações da indústria provedora de tecnologia: 
fabricantes de software ou hardware, integradores de soluções e provedores de talentos 
e serviços de TI, nem seus executivos. Organizações de atuação mista são enquadradas 
pela atividade preponderante de seu negócio, com decisão registrada pela organização 
da premiação. Colaboradores da CIONET Brasil, seus familiares diretos e os integrantes 
da governança da premiação não concorrem nem votam. 
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4. Calendário Oficial 
•​ Até 4 de setembro de 2026 - prazo final para submissão de candidaturas 

(modalidade Projetos de Tecnologia) e de candidaturas e indicações (modalidade 
Líderes Digitais); 

•​ De 9 a 20 de setembro de 2026 - período de avaliação das candidaturas de 
projetos pelo Júri; 

•​ De 9 a 20 de setembro de 2026 - período de votação aberta da modalidade 
Líderes Digitais; 

•​ A partir de 22 de setembro de 2026 - comunicação dos finalistas das duas 
modalidades e anúncio dos finalistas nos canais oficiais; 

•​ 1º de outubro de 2026, das 18h30 às 22h30 - Cerimônia de Entrega dos 
CIONET Awards Brasil 2026, com a revelação dos vencedores. 

4.1 Os vencedores de cada categoria serão revelados exclusivamente durante a 
cerimônia. Inscrições para a cerimônia: https://www.cionet.com/cionet-awards-brasil-2026. 

 

5. Modalidade Projetos de Tecnologia 
 
As candidaturas são submetidas pelo formulário oficial até 4 de setembro de 2026, pelo 
líder digital, por responsável direto pelo projeto ou por parceiro com autorização 
expressa, nas categorias:  

●​ Artificial Intelligence;  

●​ Automation & Operational Efficiency; 

●​ Cloud, Infrastructure & Operations; 

●​ Customer Experience & Digital Channels; 

●​ Cybersecurity, Risk Management & Business Continuity; 

●​ Data & Analytics;  

●​ Digital Transformation;  

●​ Growth; 

●​ Operational Technology / Smart Industry; e  

●​ People, Model Organization & Future of Work. 

A avaliação é feita por um Júri independente: líderes digitais do Brasil e do exterior, 
vencedores de edições anteriores, professores e especialistas, todos fora da indústria 
provedora, que atua sob termo de compromisso de confidencialidade, imparcialidade e 
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gestão de conflitos de interesse, conduzido pela Coordenação e pela Presidência do Júri. 
Jurados não concorrem com projetos na mesma edição. Cada projeto recebe de 0 a 3 
pontos em três critérios: Inovação, Alcance e Impacto. Em cada categoria são 
reconhecidos um vencedor e dois finalistas. 

 

6. Reconhecimentos especiais 
 
Best Organization - para organizações com ao menos três projetos em categorias 
diferentes e presença entre os finalistas: vale a média de todos os projetos apresentados, 
acrescida de 0,25 ponto por projeto submetido, podendo a CIONET Brasil consolidar 
candidaturas que sejam desdobramentos de uma mesma iniciativa, sob verificação da 
Auditoria do Processo. 

Reference Partners - reconhece o parceiro de tecnologia mais mencionado pelos 
clientes nas candidaturas válidas, desde que presente em ao menos um projeto finalista 
ou vencedor. Não há inscrição: o reconhecimento nasce exclusivamente das menções 
declaradas pelos clientes, com contagem objetiva e auditada. Empates são resolvidos 
pelas menções em projetos vencedores e, depois, finalistas. 

 

7. Modalidade Líderes Digitais 
 
Podem concorrer os principais responsáveis pelas funções de tecnologia, dados, 
segurança da informação, transformação digital, inovação ou inteligência artificial em 
suas organizações, independentemente do título formal do cargo, nas categorias:  

●​ CIO of the Year;  

●​ CTO, Architecture & Engineering of the Year; 

●​ CISO of the Year; 

●​ CDAO (Data & Analytics) of the Year; e  

●​ Transformation & Innovation of the Year.  

As candidaturas, até 4 de setembro de 2026, podem ser diretas ou por indicação, 
inclusive de empresas provedoras, às quais é facultado indicar, mas não votar, sempre 
com aceite expresso do indicado e elegibilidade verificada pela CIONET Brasil. A 
categoria Best Professional Career é uma honraria concedida por designação direta da 
CIONET Brasil a uma trajetória de contribuição duradoura ao setor, sem candidaturas ou 
votação. 
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8. Votação aberta ao mercado 
 
De 9 a 20 de setembro de 2026, profissionais de qualquer setor votam na página oficial, 
identificando-se com nome completo, e-mail corporativo, empresa, cargo e perfil no 
LinkedIn. Os candidatos são apresentados em formato padronizado e em ordem 
alfabética, e o número de escolhas por categoria é divulgado na página antes da 
abertura, igual para todos e inalterável durante a votação. Não são computados: votos de 
e-mails não corporativos, duplicados, de profissionais da indústria provedora, de 
funcionários da organização do candidato e autovotos. São vedados o oferecimento de 
vantagens em troca de votos, links pré-direcionados, campanhas automatizadas e o uso 
de bases adquiridas, práticas que sujeitam o candidato beneficiado à desclassificação. 

 

9. Apuração 
 
A apuração segue o método de pontuação ponderada com normalização: o Voto dos 
Pares, de executivos C-Level verificados, responde por 60% da nota final, e o Voto do 
Mercado, pelos 40% restantes. Em cada componente, o candidato mais votado da 
categoria recebe nota 10 e os demais, notas proporcionais. O método e os pesos são os 
deste regulamento, publicado antes da votação, e não se alteram após a sua abertura. 
Empates são resolvidos por critérios exclusivamente objetivos, na ordem: nota dos pares, 
votos absolutos de pares, total de votos válidos, número de organizações distintas 
votantes e ordem de confirmação da candidatura. Toda a apuração, incluindo a validação 
dos votos e eventual invalidação de votos por indícios objetivos de fraude, sempre 
fundamentados e documentados, é verificada pela Auditoria do Processo, função 
incompatível com qualquer conflito de interesse na edição. 

 

10. Finalistas, vencedores e cerimônia 
 
Os três finalistas de cada categoria, nas duas modalidades, são anunciados a partir de 22 
de setembro de 2026. Os vencedores são revelados exclusivamente na cerimônia de 1º 
de outubro de 2026, das 18h30 às 22h30. Nenhum resultado parcial é divulgado antes 
do anúncio oficial. Os líderes dos projetos vencedores poderão representar o Brasil nos 
International CIONET Awards. 

 

11. Confidencialidade e dados 
 
Ao submeter uma candidatura ou aceitar uma indicação, o participante autoriza a 
divulgação institucional da candidatura (nome, organização, categoria, condição de 
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finalista ou vencedor e descrição resumida); as demais informações dos formulários 
permanecem confidenciais, acessíveis apenas a quem participa da avaliação. Os dados 
pessoais de candidatos, jurados e votantes são tratados conforme a Lei nº 13.709/2018 
(LGPD) e a política de privacidade da CIONET, exclusivamente para as finalidades da 
premiação. 

 

12. Disposições gerais 
 
Informações falsas ou fraude implicam desclassificação, a qualquer tempo, inclusive após 
a cerimônia, garantida ao interessado a ciência da decisão. Categorias que não reúnam 
candidaturas ou votação compatíveis com o padrão de mérito e relevância da premiação 
poderão ser declaradas desertas, mediante decisão fundamentada e comunicada. A 
participação, a qualquer título, implica aceitação integral deste regulamento, e finalistas e 
vencedores autorizam o uso de nome e imagem na comunicação oficial. Ajustes ao 
regulamento são publicados no site oficial, não retroagem e não alteram critérios de 
etapas já iniciadas, ressalvada a correção de erro material, fundamentada, auditada e 
divulgada.  

Para fins de operacionalização, auditoria e governança da premiação, a CIONET Brasil 
poderá adotar procedimentos internos complementares compatíveis com este 
regulamento, os quais não alterarão critérios de elegibilidade, avaliação, votação, 
apuração ou resultados aqui estabelecidos. 

Para esclarecimento de dúvidas, entre em contato pelo e-mail: 
rodrigo.sanchez@cionet.com. 

Boa sorte a todos os participantes! 
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