
TRIBES to program zarządzany przez CIONET, który łączy przedstawicieli kadry menedżerskiej IT,

oferując im moderowaną przestrzeń do współpracy. Jego celem jest wspieranie organizacji 

w podejmowaniu bardziej świadomych i trafnych decyzji technologicznych i biznesowych.

TRIBES skraca drogę od wyzwania do rozwiązania – uczestnicy otrzymują rekomendacje, inspiracje i

sprawdzone pomysły oparte na doświadczeniach najlepszych ekspertów w Polsce.

TRIBES jest otwarty zarówno dla całych zespołów technologicznych, jak i dla uczestników

indywidualnych. Dzięki podziałowi formatów według poziomu seniority i złożoności procesów

program skutecznie wspiera CIOs, dyrektorów domenowych oraz kluczowych ekspertów.

DOŁĄCZ DO 
GRONA
PRAKTYKÓW IT!

50+
firm zrzeszonych
w programie

1400+
uczestników
indywidualnych



Kompletny proces od precyzyjnego
zdefiniowania problemu, aż do wskazania
rekomendacji popartych doświadczeniem
praktyków. Realizowany w zdefiniowanych
ramach czasowych i tematycznych, 
np: wybór konkretnego dostawcy. 

Dostępny w zależności od pakietu wykupionego
przez klienta.

Wsparcie 
w rozwiązywaniu
problemów

       MERYTORYKA PROGRAMU OBEJMUJE SZEŚĆ DOMEN TEMATYCZNYCH

APPLICATIONS

CLOUD &
INFRASTRUCTURE

DATA & AI

IT  GOVERNANCE

PEOPLE

SECURITY

Grupa TRIBES Executive Circle 

Stacjonarne spotkania Dyrektorów 

Zarządzających IT z firm uczestniczących 

w Programie (3/rok)

Domenowe TRIBES Leadership Circle 

Stacjonarne spotkania Dyrektorów obszarów 

w każdej z 6 domen. (3 w każdej z domen/rok)

Sesje strategiczne TRIBES

Stacjonarne sesje case -studies poświęcone

zagadnieniom strategiczno-zarządczym 

& dyskusje stolikowe. (18/rok)

Sesje TRIBES online 

Sesje dt. wdrożeń, koncentrujące się na wyzwaniach

zgłoszonych do backlogu przez uczestników. (60/rok)

Warsztaty technologiczne (online) 

prowadzone przez wybranych dostawców usług 

i narzędzi technologicznych. (16/rok)

Platforma CIONET

Cyfrowe repozytorium nagrań i materiałów z sesji

online –dostępne dla Uczestników Programu 

w dowolnym czasie. 

 AKTYWNOŚCI REALIZOWANE W RAMACH  PROGRAMU TRIBES:
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Znaczna część aktywności w programie
odbywa się bez udziału partnerów
technologicznych.

Wszyscy uczestnicy programu są objęci
Umową o Poufności.

Dedykowany Tribe Master jest odpowiedzialny 
za zarządzanie programem, organizowanie 
i prowadzenie spotkań oraz dokumentowanie
rezultatów na zamkniętej platformie. 

ADAM   NAWARYCZ
Business Development Manager 

CIONET Polska 

E:

T:

 adam.nawarycz@degroup.pl 

575-188-154

KONTAKT:

WARTOŚCI PROGRAMU - KORZYŚCI DLA UCZESTNIKÓW
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Wsparcie w rozwiązywaniu
problemów
z obszarów zarządzania technologią

Angażowanie pracowników
w dzielenie się wiedzą i pomaganie
innym ekspertom

Łączenie ludzi:
budowanie zaufanego środowiska
ekspertów i networking

Pozycjonowanie organizacji:
promocja firm i zespołów
(Company Branding)

Porównywanie organizacji
na tle rynku innych uczestników
programu

Dostarczanie wiedzy:
praktyczne i profesjonalnie
przygotowane

Rozwijanie pracowników
 poprzez poznawanie najlepszych
praktyk

Inspirowanie usprawnień
dzięki wymianie doświadczeń
między uczestnikami
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Dowiedz się więcej:

sprawdź naszego bloga
i aktualne wydarzenia na naszym profilu

👉

https://www.cionet.com/news/tag/cionet-poland
https://www.linkedin.com/showcase/tribes-pl/

